
Offre d'emploi  
 

DÉVELOPPEUR SÉNIOR 

L’entreprise 
Fondée en 2003, LR Tech Inc. se spécialise dans le développement de spectromètres infrarouge à 
transformée de Fourier utilisés principalement en recherche atmosphérique et en télédétection. Les 
instruments conçus et assemblés par LR Tech sont en opération aux quatre coins du monde où ils 
contribuent entre autres à l’avancement des connaissances sur la variabilité du climat, le réchauffement 
climatique, l’influence des nuages sur les transferts radiatifs, la pollution atmosphérique et les 
concentrations atmosphériques de certaines molécules à l’état de trace. Les instruments sont déployés 
au sol, à bord de navires, d’avions et de ballons-sondes. LR Tech offre un environnement de travail 
convivial et des projets à la fine pointe de l’instrumentation spectrométrique infrarouge. 

 

Description du poste 
 
Le poste de développeur sénior s’adresse à des candidats désirants contribuer à la croissance de 
l’entreprise par son apport à l’amélioration et au développement des logiciels de l’entreprise.  
 
Il participera à définir l’architecture des produits logiciels en évaluant les pratiques actuelles et les 
tendances. Le développeur senior aura des tâches de nature diverse. 

 

Tâches principales du Chargé de produits 
 Concevoir, développer et maintenir des applications Java et/ou Python performantes. 
 Participer à l'analyse des besoins, à la rédaction des spécifications techniques et à 

l’architecture logicielle. 
 Assurer la qualité du code par des revues de code régulières et la mise en place de tests 

automatisés. 
 Réaliser la documentation interne et usager des fonctionnalités développées. 
 Supporter les clients dans l’utilisation des logiciels. 
 Participer à la définition des projets de développement logiciel. 
 Collaborer avec l’équipe produit pour garantir l’architecture et l'intégration des solutions 

développées. 
 Assurer une veille technologique et proposer des améliorations continues des processus et des 

technologies utilisées. 

 



Compétences recherchées 
 BAC en informatique ou équivalent; 
 Expérience avérée de 7 années en développement logiciel, avec une expertise en Java et/ou 

Python 
 Solide compréhension des principes de l'architecture logicielle et des bonnes pratiques de 

développement. 
 Bonne connaissance de Git ou d’autres outils de versioning 
 Connaissance des principes DevOps et expérience avec des outils comme Docker, Jenkins, 

etc. 
 Autonome, organisé, capable de faire un plan de développement et le suivre; 
 Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement avec des interlocuteurs variés.  
 Expérience dans un environnement Agile/Scrum serait un atout. 
 Expériences avec les outils suivants seront aussi un atout : 

o IDE IntelliJ Idea 
o Karaf 
o SVN 
o Matlab 
o Jira 

 Intérêt pour la technologie et capacité de vulgarisation des applications 
 Habiletés pour la communication écrite et verbale du français et de l’anglais 

 

Nos conditions 

 Travail à temps plein (37.5 heures par semaine) avec horaire variable 

 Salaire concurrentiel au marché 

 Gamme complète d’assurances collectives 

 Fonds de pension 

 
Date d’entrée en fonction: le plus tôt possible. 
 

Faire parvenir votre C.V. à l’adresse hr@lrtech.ca 

 

L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention 

discriminatoire. 


